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Perioada
Functia sau postul ocupat
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Strada Aurel Botea, Nr.7, Sector 3, Bucuresti
0733.848.774
lena33bv@gmail.com

Roméana
23.11.1974

Feminin

,Divortata, doi copii

01.06.2008 - prezent
Consilier financiar



Numele si adresa angajatorului

Fondul National de Garantare a Creditelor pentru IMM
(01.06.2008- prezent)
01.11.2022 -- Prezent — Directia Garantii in Nume si Cont Stat (IMM
INVEST)
Atributiile postului:

1. Analiza solicitari de garantare a finantarilor INVEST PLUS,
transmise de banci, si emitere contracte de garantare si acorduri
de finantare ;

2. Analiza solicitari de modificare a contractelor de garantare
emise in baza programului IMM INVEST transmire de catre
banci si intocmire acte aditionale la contractul de garantare si
acord de finantare;

3. Analiza solicitari emitere acorduri exprese transmise de catre
banci in vederea modificarii structurilor de garantii din
contractele de garantare IMM INVEST si intocmire acorduri
exprese solicitate.

17.07.2020 -- Prezent -- Directia Garantii din Fonduri Proprii si
Surse in Administrare

Atributiile postului:

(1) Pentru garantii tip expresa:

(2) Efectueaza analiza financiarid si nefinanciari a afacerilor
IMM/altor beneficiari de garantii acordate din surse proprii si
din fonduri in administrare pentru care se solicitd Fondului
acordarea/modificarea de garantii, pe baza solicitirilor de
garantare, respectiv a celor de modificare a contractelor de
garantare, conform reglementarilor de lucru specifice,
conventiilor incidente si o prezintd conducerii directiei in
vederea supunerii spre analizi structurilor interne competente
sa decidd acordarea/modificarea/respingerea  solicitarilor
respective;

(3) Sesizeazd fin scris bancii neregularititile constatate in
solicitdrile de garantare §i documentatia anexa si urmareste
primirea in termen a documentatiei reficute;

0] fntocmeste si transmite documentele de comunicare citre
finantator privind aprobarea/respingerea garantiei/ acordate de
Fond, potrivit reglementarilor de lucru specifice;

(5) Intocmeste documentele contractuale privind acordarea de
garantii si actele aditionale/addendumurile la acestea;




(6) Transmite la FRC documentatia necesara prevazuta in
conventiile de contragarantare in vigoare;

(7) Introduce 1in aplicatia informatici datele corespunzitoare
privind acordarea/ modificarea/ respingerea garantiei, potrivit
normelor specifice;

(8) Pune la dispozitia directiei financiar - contabilitate
documentele necesare in vederea urmiririi de catre acesta a
incasdrii comisioanelor de garantare $i a transmiterii
documentelor contractuale de garantare in original citre
institutiile finantatoare/ alte institutii dupa caz;

(9) Acordd consultantd clientilor fondului privind intocmirea
dosarelor de garantare conform reglementarilor de lucru
specifice;

(10) Colaboreaza cu directia administrare conventii si
metodologie la elaborarea reglementrilor interne cu privire la
‘acordarea de garantii si a conventiilor pentru garantii tip
expresa;

an Colaboreaza cu directia risc in vederea evaluarii
riscurilor tranzactiilor propuse de finantatori .

(12)

13) Pentru garantii tip plafon:

(14) Primeste si verifici conform reglementarilor de lucru
specifice  si  conventiilor incidente, solicitirile de
garantare/modificari de garantii pentru IMM/alti beneficiari de
garantii acordate din fonduri proprii si fonduri in administrare;

(15) Genereaza conform reglementarilor de lucru incidente
documentele de acordare/modificare/ respingere a solicitarilor
transmise de finantatori in baza conventiilor plafon de
garantare;

(16) Pune la dispozitia Directiei Financiar - Contabilitate
documentele necesare in vederea urmdririi de catre acesta a
incasdrii comisioanelor de garantare si a transmiterii
documentelor contractuale de garantare in original citre
institutiile finantatoare;

a7 Colaboreaza cu Directia Administrare Conventii si
Metodologie / Departamentul risc si strategie in vederea
realizdrii/modificarii produselor de garantare, reglementarilor
de lucru specifice;



(18) Colaboreaza cu Directia Administrare Conventii si
Metodologie la elaborarea conventiilor tip plafon;

(19) Colaboreaza cu Directia Risc in vederea evaluarii riscurilor
tranzactiilor propuse de finantatori;

(20) Transmite la FRC documentatia necesara prevazuta in
conventiile de contragarantare in vigoare.

(21)

(22) Pentru scrisori de garantie acordate din fonduri
proprii:

23) efectueazi analiza financiari si nefinanciara a afacerilor

IMM-urilor  pentru  care  se  soliciti  Fondului
acordarea/modificarea de scrisori de garantie, pe baza
solicitarilor de emitere a acestora, conform reglementarilor de
lucru specifice, conventiilor/protocoalelor incidente si o
prezintd conducerii departamentului in vederea supunerii spre
analizd structurilor interne competente si decidi acordarea/
modificarea/respingerea solicitirilor respective;

(24) sesizeaza in scris beneficiarilor de scrisori de garantie
neregularitfile constatate in solicitarile de emitere a acestora si
in documentatia anexatd si urmireste primirea in termen a
documentatiei refacute;

(25) intocmeste si transmite documentele de comunicare
catre finanfator privind aprobarea/respingerea scrisorii de
garantie emisa de Fond, potrivit reglementarilor de lucru
specifice;

(26) intocmeste documentele contractuale privind emiterea
scrisorii de garantie §i actele aditionale/addendumurile la
acestea;

27 introduce  in  aplicatia  informatici  datele
corespunzatoare privind acordarea/modificarea/respingerea
scrisorii de garantie potrivit normelor specifice;

(28) pune la dispozitia Directiei Financiar-Contabilitate
documentele necesare in vederea urmiririi de catre acesta a
incasdrii comisioanelor de garantare si a transmiterii
documentelor contractuale de emitere a scrisorii de garantie in
original catre beneficiari;



29) acorda consultanti potentialilor beneficiari de scrisori
de garantic privind  intocmirea dosarelor  conform
reglementarilor de lucru specifice.

(30)
(31) Pentru garantii din surse in administrare :
(32) Verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate pentru

beneficiarii  pentru  care  se solicita  Fondului
acordarea/modificarea de garantii pe baza solicitirilor de
garantare, respectiv a celor de modificare a documentelor
contractuale de garantare incheiate, conform legislatiei
incidente, reglementarilor de lucry specifice, conventiilor
incidente, mandatului incredintat §i le prezinta conducerii
directiei in vederea supunerii spre aprobare a acordirii /
modificarii / respingerii solicitirilor respective;

(33) fntocmeste §i transmite documentele de comunicare
catre finantator/ alte institutii/beneficiari de garantii privind
aprobarea/respingerea garantiei in baza mandatului incredintat
$i potrivit conventiilor si normelor specifice incidente;

(34) fntocmeste documentele contractuale privind acordarea
de garantii si actele aditionale/addendumurile la acestea;

(35) Pune la dispozitia Directiei Financiar - Contabilitate
documentele necesare in vederea urmiririi de catre acesta a
incasdrii comisioanelor de garantare si a transmiterij
documentelor contractuale de garantare in original citre
institutiile finantatoare/ alte institutii dupa caz;

(36) Transmite Directiei juridice documentele necesare
inscrierii la AEGRM a Acordului de garantare semnat , dupa
caz;

37 Colaboreazi cu Directia  strategie, programe

guvernamentale si relatii institutionale cu privire la utilizarea
plafoanelor din sursele in administrare sj efectuarea diligentelor
necesare punerii la dispozitie a suplimentarii acestora;

(38) Colaboreazi cu Directia Administrare Conventii si
Metodologie la elaborarea reglementarilor interne cu privire la
acordarea de garantii si conventiile elaborate;

(39) Colaboreazi cu Directia  strategie, programe
guvernamentale si relatii institutionale, Ia solicitarea acestora,



prin transmiterea punctelor de vedere cu privire la produsele de
garantare si conventiile elaborate;

(40) Colaboreaza cu Directia risc in vederea evaluirii
riscurilor tranzactiilor propuse.

(41

(42) In afara celor anterior prevazute mai are si
urmaitoarele atributii:

(43) Formuleaza si fundamenteazi propuneri privind
proiectele de modificare / completare a actului constitutiv,
strategiei Fondului, bugetului de wvenituri si cheltuieli,
programului anual de activitate, programului de achizitii pe care
le supune analizei conducerii directiei si asigurd implementarea
lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

(44) Identifica riscurile semnificative legate de domeniul
sdu de activitate §i transmite informatii referitoare la riscurile
semnificative conform reglementarilor de lucru specifice;

(45) Réaspunde de cunoagsterea si respectarea cadrului
normativ specific domeniului propriu de activitate;

(46) Utilizeazd corect si eficient aplicatiile informatice
destinate desfasurdrii activititii sale, realizind astfel
completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate
din activitatea proprie;

47 intocmeste la solicitarea conducerii , in colaborare cu
celelalte entitati de specialitate, dupa caz, rapoarte privind
activitatea specifici;

(48) Urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate
la initiativa directiei si sesizeazd serviciul achizitii si altor
entitati de specialitate implicate asupra nerespectirii termenelor
sau a altor obligatii contractuale;

(49) Asigurd confidentialitatea si secretul profesional al
informatiilor detinute, conform normelor interne;

(50) Pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea
proprie, conform legii i normelor interne;

(51) Semnaleaza problemele/dificultatile ivite in cadrul
desfasurarii activitatii/ in aplicarea conventiilor cu finantatorii
si poate formuia propuneri de rezolvare a acestora;



Activitét si responsabilitatj
principale

(52) Formuleaza propuneri de imbunatitire a activititii de
garantare i le fnainteazi conform reglementarilor de lucru
specifice privind elaborarea si transmiterea actelor interne;

(53) Colaboreazi cu Directia  strategie, programe
guvernamentale si relatii institutionale si alte structuri de
specialitate in vederea promovirii produselor si serviciilor
Fondului si participarii la evenimentele organizate de terte
institutii care au legituri cu garantarea sectorului IMM si altor
beneficiari in  vederea implementarii programelor
guvernamentale de garantare care i-au fost incredintate spre
gestionare in conditiile legii;

(54) Orice alte atributii previzute de normele interne ale
Fondului sau incredintate de conducerea Fondului, pe domeniul
de activitate specific.

01.08.2018 - 16.07.2020 Directia Garantare Serviciul Prima Casa

- Analiza solicitari de garantare IMMINVEST si intocmire contracte de garantare

- Analiza contracte garantare prima casa si solicitari de modifcare transmise de banci,
intocmire acte aditionale

01.06.2008 - 31.07.2018 -- Directia plati garantii IMM
Atributiile postului:

A - Verificare referate cu propunere de plata/refuz , intocmite de departamentul plati
garantii IMM, in vederea solutionarii cererilor de plata transmise de banci - referate
intocmite de sucursalele lasi, Craiova, Focsani si centrala;

B.-

I. Analizeazd cererile de plati a garantiei potrivit normelor
interne, conventiilor incheiate cu finantatorii si clauzelor
contractuale, intocmeste documentele de analiza, le Tnainteazi
conducerii serviciului in vederea Insusirii $i supunerii lor spre
analiza si aprobare/respingere, conform competentelor;

2. fntocmeste si transmite documentele aferente aprobarii platii
garantiei  catre  Departamentul economic,  conform
reglementarilor specifice;

3. intocmeste si  transmite adresa de comunicare a
aprobarii/respingerii platii garantiei citre finantator, potrivit
reglementarilor specifice;

4, fntocmeste si transmite notificari cu somatii de platd citre
debitor si avalistii biletelor la ordin, potrivit reglementarilor
specifice;




Transmite catre Directia juridicd documentele necesare
declansérii procedurii de executare in vederea recuperarii
garantiei platite;

Introduce in aplicatia informaticad datele corespunzitoare din
ingtiingdrile de neplata §i din cererile de plata, potrivit
reglementarilor specifice;

Introduce in aplicatia informatici toate elementele legate de
platile aprobate, platile efectuate si platile respinse;

Colaboreazi cu celelalte structuri organizatorice din cadrul
Fondului, pe domeniul de activitate;

Pentru garantiile care intra sub incidenta principiului impartirii
riscului de credit intre finantator si Fond:

a. analizeazd documentatia transmisd de finantatori din
care rezultd incheierea procedurilor de valorificare a
tuturor garantiilor, cuantumul sumelor recuperate,
cuantumul sumelor de regularizat, valoarea creantelor
finantatorului i a cheltuielilor de executare la data
finalizarii fiecarei proceduri de valorificare a
garantiilor;

b. solicitd Departamentului economic cuantumul sumelor
recuperate din garantia platitd §i verifici cu sumele
recuperate si finregistrate in programul informatic
Charisma;

c. intocmeste referatul de analizi privind stabilirea
sumelor de regularizat cu finantatorul;

d. comunica finantatorului i Departamentului economic,
dupd caz, dacd existi sau nu sume de regularizat,
cuantumul acestora si contul in care se va face virarea
sumei;

e. solicitd Departamentului economic informatii cu privire
la incasarea sumelor datorate de citre finantator;

f. inregistreaza in programul informatic Charisma sumele
virate de finantator;

g. transmite Directiei juridice o adresi prin care ii
comunicd incheierea fintre Fond si finantator a
procedurii de impartire a riscului, in vederea continudrii



10.

1.

12.

IS.

16.

17.

procedurii de recuperare a diferentei de garantie
nerecuperata, daci este cazul;

h. solicitd finanfatorului plata penalitatilor de intarziere
aplicate la suma de regularizat, in situatia in care
finangatorul nu vireazi suma datorati in termenul
prevazut de conventie;

i.  solicita Departamentului economic informatii cu privire
la plata penalititilor de intirziere de citre finantator;

J- comunicd Directiei juridice neindeplinirea de citre
finanfator a obligatiilor contractuale 7in vederea
recuperérii sumelor cuvenite, daci este cazul.

Participa la formularea si fundamentarea de propuneri privind
proiectele de modificare / completare a actului constitutiv,
strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli,
programului anual de activitate, programului de investitii si
asigurd implementarea lor, dupd aprobare, in domeniul de
activitate specific;

Identificd §i evalueaza riscurile semnificative legate de
domeniul sau de activitate si transmite informatii referitoare la
riscurile semnificative citre conducerea serviciului;

Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ
specific domeniului propriu de activitate:

. Utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate

desfasurarii activitaii sale, realizand astfel completarea bazei
de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea
proprie;

. Intocmeste, la solicitarea conducerii serviciului, rapoarte

privind activitatea specifica;

Cunoaste si actioneaza in sprijinul indeplinirii politicii si
obiectivelor in domeniul calitatii, precum si a prevederilor
celorlalte documente ale sistemului de management al calitatii;

Respecta normele privind standardele de cunoastere a
clientelei si spalirii banilor in scopul prevenirii implicarii /
folosirii Fondului in desfagurarea de catre clienti a unor
activitdti de naturd infractionala sau a altor activitafi contrare
legii;

Aplica sistemul de control intern in aria specifica de activitate;



18. Asigurd confidentialitatea §i secretul profesional al
informatiilor detinute, conform normelor interne;

19. Pastreazi si arhiveazi documentele privind activitatea proprie,
conform legii si normelor interne;

20. Indeplineste orice alte atributii prevazute de normele interne ale
Fondului sau incredintate de conducerea serviciului/directiei, pe
domeniul de activitate specific.

- Analiza dosare cereri de platd a garantiei potrivit legislatiei si normelor interne,
conventiilor incheiate cu finantatorii si clauzelor contractuale, intocmire documente
de analiza, inaintate conducerii serviciului in vederea insusirii i supunerii lor spre
analiza si aprobare/respingere, conform competentelor;

-Intocmire §i transmitere documente aferente aprobarii platii garantiei catre
Departamentul economic, conform reglementarilor specifice:

-Intocmire i transmitere adresa de comunicare a aprobarii/respingerii platii garantiei
catre finantator, potrivit reglementarilor specifice;

- Intocmire si transmitere notificari cu somatii de plata catre debitor si avalistii biletelor
la ordin, potrivit reglementarilor specifice;

-Transmitere catre Directia juridica documente necesare declangarii proceduru de
executare in vederea recuperarii garantiei platite;

-Colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Fondului:

- Pentru garantile care intra sub incidenta principiului impartjrii riscului de credit intre
finantator si Fond, analiza documentatiei transmisa de finantatori din care rezuita
incheierea procedurilor de valorificare a tuturor garantiilor, cuantumul sumelor
recuperate, cuantumul sumelor de regularizat, valoarea creantelor finan{atorului
§i a cheltuielilor de executare la data finalizarii fiecarei proceduri de valorificare
a garantjilor.

-Participare la formularea si fundamentarea de propuneri privind proiectele de
modificare / completare a strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli,
programului anual de activitate, programului de investiti. Am asigurat
implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

- Identificare si evaluare riscuri semnificative legate de domeniul sau de activitate si
transmitere  informatii referitoare la riscurile semnificative catre conducerea

serviciului;

-Intocmire, la solicitarea conducerii , rapoarte privind activitatea specifica;




Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Bancar

Ministerul Finantelor Publice ~Oficiul de Plati si Contractare PHARE (OPCP)

Sectorul public

lulie 2005 ~ Mai 2008
Expert

- Project manager pentru proiectul de twinning cu echipa OPCP din Ungaria,
avand ca obiectiv stabilirea, implementarea si respectarea cerintelor Comisiei
Europene, in vederea aderarii Romaniei la UE ;

- Reprezentant OPCP pentru relatia dintre OPCP si
lupta antifrauda (OLAF)

guvernul Romaniei privind
- intocmirea si implementarea procedurilor antifrauda;

- Intocmirea si implementarea procedurilor de risc management pentru OPCP:

- Intocmirea siimplementarea procedurilor de resurse umane conform cerintelor
Comisiei Europene;

- Intocmirea si analiza incarcarii de personal si a necesarului de training a
personalului OPCP - activitati realizate impreuna cu reprezentantii Comisiei
Europene in Romania,

SC Instal Service 95 srl
(societate cu capital 50% BERD, sector constructii civile si retele gaze)

Nov.2000-lunie 2005

Economist -~ Departamentui Financiar, contabilitate si resurse umane

-Analiza economica si financiara;
-Evidenta financiara si contabila:
-Raportari lunare;

-Elaborare buget ;

- Caleul indicatori financiari;

Intocmire si analiza balanta si bilant:
-Raportari IAS;

-Responsabil departament resurse umane;

TH NET SRL (telecomunicatii)
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Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj
principale

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sausectorul de
activitate Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati
principale

Educatie si formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de
formare

Departament contabiliate si financiar

Nov.1998-Oct.2000

Economist

- intocmire balanta si bilant
- Analiza economica si financiara

Apr.1998-oct.1998

Asistent manager

-Consultanta economica si financiara
-Predare si consultanta tehnica negocierii in afaceri

Consiliul National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii - Sucursala Bucuresti
Asistent manager sucursala

IMM
Apr.1998-oct.1998

Asistent manager

-Consultanta economica si financiara
~Predare si consultanta tehnica negocierii in afaceri

1993-1998
Contabilitate si finante/economist
Contabilitate ,Finante , Drept si Informatica

Academia de Studii Economice -Bucuresti~ Facuitatea de Contabilitate si
informatica

2000-2003
Jurist
Drept

Universitatea Gh.Cristea -Bucuresti
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Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de
formare

Activitati sociale si culturale

Aptitudini §i competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

Engleza
Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis de conducere

2004-2005

Master afaceri
Analiza financiara si bancara

INDE - MBA in afaceri

Echitatie, baschet

Director executiv (2009 - 2012) (pe probleme financiare) — Consiliul National al
Intreprinderilor Mici si Mijlocii - Sucursala Bucuresti
pt Asociatia Femeilor de afaceri din Bucuresti

Romani

Engleza, Franceza

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral
conversatie
Bine Bine Bine Bine Bine
Bine Bine Bine Bine Bine

(*) Cadrului european comun de referinta pentru limbi

Comunicare excelenta in relatiile cu superiorii si colegii,
abilitati pentru coordonarea muncii in echipa

obiectiv stabilirea, implementarea si respectarea cerintelor Comisiei Europene, in
vederea aderarii Romaniei la UE :
-Coordonare activitatea de consultanta financiara in cadrul CNIMM

MS Office (Word, Excel, Power Point)

Categoria B

d.oC 2025
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-Coordonare echipa proiect twinning OPCP Romania si OPCP Ungaria , avand ca



Data: 20.06.2024

Semnatura
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